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KIiSISEL VERI SAKLAMA, SILME ve IMHA POLITIKASI

1. Amacg

Isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 (“Politika™), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini tegkil eden 28 Ekim 2017 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) uyarinca yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek,
kisisel verilere iligkin mevzuat ¢ercevesinde kisisel veri isleme faaliyeti ve kigisel verilerin korunmasina
yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak ve ilgili kisileri kisisel verilerinizin
islendikleri amag igin gerekli olan azami saklama siiresinin belirlenmesi esaslar1 ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme siiregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatryla FTA Havacilik
Baglanti Elemanlar1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“FTA” ya da “Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.
2. Kapsam

Bu politika; personel adaylari, tiriin/hizmet alan kisi yetkilisi/calisanlari, tedarikg¢i yetkilisi/caliganlari,
ziyaretciler ve diger iiclincii kisilere iliskin kisisel verilerin saklanmasi ve imhasini kapsamakta olup
Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen kigisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlart ile
kisisel verilerin saklanmasina ve imhasina yonelik faaliyetlerde uygulanir.

3. Tammlar

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi (imha): Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Periyodik Imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarimin tamamimin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

*Diger tanimlar igin “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1” na bakiniz.
4. Kayit Ortamlar:
ELEKTRONIK ORTAMLAR

Verilerin bilgisayar, telefon gibi sair teknolojik cihazlar igerisinde tutuldugu ortamlardir:

v Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim vb.);
Yazilimlar;
Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii);
Mobil Cihazlar (telefon, tablet vs.);
Optik diskler ve gikartilabilir bellekler (CD, DVD, USB, Harici disk vs.);
ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR
Verilerin kagit ya da mikrofilmler iizerine basilarak tutuldugu ortamlardir:
v Kagit;
v' Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretgi giris defteri);
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v' Yazlh, basili, gérsel ortamlar.
5. Verilerin Saklanmasi
Elde edilen kisisel veriler;

v Ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi,
v Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi,

v/ Savunma sanayii giivenligi mevzuati ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi



v' Miisteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan elektronik veya elektronik olmayan
ortamlarda giivenli bir bi¢imde Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢ergevesinde
saklanmaktadir.

6. Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi (imha) ve Anonim Hale Getirilmesi

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak saklaniyor olmasma ragmen, saklanmasin
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi {izerine veri
sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

a. Kigsisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler agagida agiklanan yontemlerle silinir:

e  Yazilimdan giivenli olarak slime
e Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmas: (kesilerek belgeden ¢ikarma
veya miirekkep ile goriinemeyeck hale getirme)
b. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler asagida agiklanan yontemlerle yok edilir:

o Fiziksel Yok Etme: Elektronik olmayan ortamda tutulan belgeler, evrak imha makineleri
ile tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok edilir. Elektronik ortamda kisisel veri
barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi
gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyayi eritmek,
yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6giitiiciiden gegirmek gibi islemlerle verilerin
erisilmez kilinmasi saglanir.

e De-manyetize etme (degauss): Manyetik medyanin yiiksek manyetik alana maruz
birakilmasi ile tizerindeki verilerin okunamaz bigimde bozulmasi iglemidir.

e Uzerine yazma: Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerine en az yedi
kez 0 ve I’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve
kurtarilmasinin 6niine gegilir.

Not: Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi FTA icin uygulanabilir degildir. Uygulanabilir oldugunda
ilgili yonetmelikteki Madde 10 gereklilikleri yerine getirilir.

7. Periyodik imha

FTA Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikas1 ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yiikiimliliigiiniin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder
veya anonim hale getirir. Yonetmeligin 11.maddesi geregince

Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Sirket tarafindan yilda iki kez
olmak tizere Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir. Sirket iki periyodik imha
stireci arasindaki siire 6 ayr gegmemek kaydiyla, periyodik imha tarihlerinde degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

8. Kisisel Veri imha Basvurusu

Ilgili kisi, Kanunun 13.maddesine istinaden Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imhasim
talep ettiginde;

v' Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirket talebe konu kisisel verileri
talebi aldig1 glinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekcesini agiklayarak uygun imha yontemi ile
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket’in talebi almis sayilmasi i¢in ilgili kisinin talebini
Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Sirket,
her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

v’ Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamisgsa, bu talep Sirket tarafindan
Kanunun 13’{incii maddesinin {igilincii fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.



9. Kisisel Veri Saklama Siireleri

Kisisel verilerin saklama siireleri asagidaki tablodaki gibidir;

Kisisel Veri Tiirii Saklama Siiresi

Firma calisanlari, stajerler ve ¢alisan adaylarina ait
tiim kisisel veriler (Kimlik, iletisim, 6zliik, Hukuki
igslem, finans, mesleki deneyim, gorsel ve isitsel
kaytlar, saglik bilgileri, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleri, biyometrik veri, kisisel hobiler
ve {iye olunan kuruluslar)

Sozlesmenin bitiminden itibaren 10 y1l

Uriin Hizmet Alan Kisiler ile Tiizel Kisi Uriin
Hizmet Alicilarinin Yetkileri/Calisanlarina iliskin
Kisisel Veriler (miisteri islem verileri)

Sozlesmenin bitiminden itibaren 10 y1l

Tedarikgilere veya Tiizel Kisi Tedarikgi Sozlesmenin bitiminden itibaren 10 y1l

Yetkilisi/Calisanlarina Iliskin Kisisel Veriler

Sozlesme Islemleri Dolayisiyla Elde Edilen Kisisel

Veriler Soézlesmenin bitiminden itibaren 10 y1l

Muhasebe ve Finansal Islemlere Iliskin Tiim Kisisel

Veriler Alindig1 yili takip eden yildan itibaren 5 yil

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati1 Uyarinca Isyeri
Hekimi ve ISG Uzmani Tarafindan Alinan,

Disaridan Hizmet Alinan Kisiler ile Tlgili Tiim
Kisisel Veriler

Soézlesmenin bitiminden itibaren 15 yil

Giivenlik Kamera Gorintiler

Kayit Tarihinden itibaren 1 yil

Bina Giris Cikis Kayitlarmin Takibi i¢in Alinan
Kisisel Veriler (ziyaretgi kayitlari)

Kayit Tarihinden itibaren 1 yil

Is Ortag1/Coziim Ortagi/Damgmanlara Iliskin Kisisel
Veriler

Is 1ligkisinin bitiminden itibaren 10 y1l

Potansiyel Miisteri ve Tedarikgilerden Is Gelistirme
Icin Alinan Kisisel Veriler

Alindig: tarihten itibaren 1 y1l

IP Adreslerine Iliskin Kisisel Veriler

Alindig1 Tarihten Itibaren 6 ay

Konum- Sirket araglarimin kullanimi sirasinda aracin
mevcut konum ve gegmis rota bilgileri ile kullanim

Kayit Tarihinden itibaren 2 yil

stiresi bilgisi.

e Tiim siiregler i¢in imha siiresi; saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha siirecidir.
e Soz konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde Sirket tarafindan giincellemeler
yapilabilir.
10. Veri Saklama ve imha Siirecinde Yer Alanlarin Unvan, Birimi ve Gorevi

Sirketin tiim birimleri ve ¢aliganlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve
idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmas,
izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmas1 amaciyla kisisel veri iglenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi konularinda gorevli birimlere aktif olarak destek verir. Kisisel verilerin saklama ve
imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlar1 ve gorev tanimlarina ait dagilim asagida agiklanmustir;

Genel Miidiir; Sirket calisanlarinin Politika'ya uygun hareket etmesinden ve sirket icerisinde KVKK
stirecinin  yiritilmesinden sorumludur. Politikanin hazirlanmasi, yiiritilmesi, ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve giincellenmesinden ve Sirket i¢i denetimlerin saglanmasindan sorumludur. Politika'nin
uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan teknik ¢6ziimlerin sunulmasindan sorumludur.

Kalite Miidiirii, Uretim Miidiirii, Planlama Miidiirii, Mali ve Idari Isler Miidiirii, Ticaret ve Is
Gelistirme Midiirii ve diger Birimler; gorevlerine uygun olarak Politikanin yiiriitiilmesinden sorumludur.




