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FTA HAVACILIK İSG POLİTİKASI  

 

Havacılık Sektörüne bağlantı elemanları üreten FTA HAVACILIK BAĞLANTI ELEMANLARI SAN. 

TİC. LTD. ŞTİ. olarak; 

1. ISO 45001:2018 standardının şartlarına uyumlu bir İSG Yönetim Sistemi uygular ve bu sistemin sürekli 

iyileştirilmesini taahhüt ederiz. Bu doğrultuda gereken kaynakları ayırmayı, yönetim sistemleri kontrollerini 

oluşturmayı, desteklemeyi ve sürdürmeyi taahhüt ederiz. 

2. Firmanın amacına, büyüklüğüne, kapsamına, bağlamına ve İSG riskleri ile fırsatlarının doğasına uygun bir 

İSG yönetim sistemi uygulanmasını ve devamlılığının sürdürülmesini taahhüt ederiz. 

3. Devlet tarafından belirlenen yasal şartlara, müşterilerin şartlarına ve Organize Sanayi Bölgenin belirlediği 

şartlara uyum içinde olmayı taahhüt ederiz. 

4. Tedarikçilerimizin ve dış hizmet aldığımız firmaların İSG şartlarına uyumlu olmayı taahhüt ederiz. 

Tedarikçilerimizin İSG bilincinin arttırılmasına yönelik çalışmalar yaparız. 

5. Tüm çalışanların ve çalışan temsilcilerinin danışma ve katılımını sağlamayı taahhüt ederiz. Alınan İSG 

kararlarının ve yeni gelişmelerin tüm firma çalışanları ile paylaşılmasını garanti ederiz. 

6. Tüm kazaların önlenebilir olduğu inancıyla tehlikeleri ortadan kaldırmak ve İSG risklerinin azaltılması 

için gerekli kaynakların sağlanmasını taahhüt ederiz.  

7. İş kazaları ve meslek hastalıklarına yol açabilecek muhtemel risk noktalarını tespit ederek önleyici 

yaklaşımlar benimsemeyi ve düzeltici faaliyetleri hayata geçirmeyi öncelikli görürürüz.  İSG fırsatlarının 

belirlenmesi ve önleyici olarak değerlendirilmesi konusunda çalışanları teşvik ederiz. 

8. İşle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarının 

sağlanmasını taahhüt ederiz. 

9. İSG hedeflerinin belirlenmesi için uygun bir çerçeve sağlarız. Hedeflerin gerçekleşmesi için ilgili 

kaynakları ve şartları sağlamayı görev ediniriz. 

10. İş Sağlığı ve güvenliğini, işyerindeki tüm çalışma koşullarında, ortamlarında, uygulamalarında, 

kullanılan teknoloji, makina ve ekipmanlarında öncelikli olarak uygulamayı amaçlıyoruz. İSG şirket 

kültürünü oluşturmayı hedefliyoruz. 

11. Doğal afetler gibi öngörülemez durumlar için gerekli önlemleri alırız. 

12. Değişen koşullara (yeni teknoloji, ürünler ile ilgili yeni deneyimler v.b. gibi) uyumlu bir şekilde İSG 

yönetim sistemini yeniler ve geliştiririz. 

13. Tüm çalışanların İSG ile ilgili sorumluluklarının farkında olmalarını, işyerinde uygulanacak kuralları da 

benimsemelerini eğitim ve uygulamalarımız ile teşvik ederiz. 

 

Onaylayan:     Birol MORDENİZ 

                          Genel Müdür 
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FTA HAVACILIK OHS POLICY 

 

As FTA HAVACILIK BAĞLANTI ELEMANLARI SAN. TİC. LTD. ŞTİ.that produces fasteners for 

the aviation industry; 

1. We implement an OHS Management System that complies with the requirements of the ISO 45001:2018 

standard and we commit to continuous improvement of this system. In this direction, we commit allocating 

the necessary resources, establishing, supporting and maintaining management systems controls. 

2. We commit to implementing and maintaining an OHS management system appropriate to purpose, 

size,scope, context and nature of the firm’s OHS risks and opportunities.  

3. We commit to comply with the legal conditions determined by the state, tha conditions of the customers 

and the conditions determined by the Organized Industrial Zone. 

4. We commit to comply with the OHS requirements of our suppliers and companies which we receive 

outsourcing. We work to increase the OHS awareness of our suppliers.  

5. We commit to ensuring the consultation and participation of all employees and employee representatives. 

We guarantee that the OHS decisions taken and new developments are shared with employees of company.  

6. Believing that all accidents are preventable, we commit to providing necessary resources to eliminate 

hazards and reduce OHS risks. 

7. We consider it a priority to identify possible risk points that may lead to occupational accidents and 

occupationla diseases, to adopt preventive approches and to implement corrective actions. We encourage 

employees about identifying and evaluation as a preventative of OHS opportunities.  

8. We commit to providing safe and healthy working conditions in order to prevent work-related injuries and 

ill health.  

9. We provide an appropriate framework for setting OHS targets. We take it as our duty to provide relevant 

resources and conditions for the realization of the targets.  

10. We aim to prioritize occupational health and safety in all working conditons, environments, applications, 

technology, machinery and equipment used in the workplace. We aim to create the OHS compant culture.  

11. We take necessary precautions for unpredictable situations such as natural disasters.  

12. We renew and develop  the OHS management system in accordance with the changing conditions. ( such 

as new technology, new experiences with products etc.)  

13. We encourage all employees to be aware of their responsibilities regarding OHS and to adopt the rules to 

be applied in the workplace with our training and practices.  

 

 

 

Approved by:     Birol MORDENİZ 

                          General Manager 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


